Bestyrelsesmgade

21. Januar 2019
18:00 — 22:30

Deltagere: Ulrik B, Ulrik N, Kristian B, Rene, Jesper, Kenneth,
Fraveerende:

Status siden sidste mgde
Pkt 1.
FCK projekt "bedre bgrnemiljg” (Boye)

Vi er der hvor der er kommet rapport fra FCK pd baggrund af observationer fra holdenes traeninger, interviews samt
anonym spgrgeskemaundersggelse, Ken J og Boye har haft fgrst opfglgende mgde med Steen Gleie fra FCK, og
allerede naeste uge starter arbejdet med at se pd GVI's styrker og svagheder.

Vi skal finde vores GVI metode at implementere deres rapport, deres "to-do” liste. FCK har lavet en 9. punkt liste som
er deres anbefalinger pa ting vi kan rette. Projektets fokus er for vores U5 til U12 piger og drenge, men det er
bestemt ogsd noget som vores ungdomsargange fra U13 til U19 vil f& gavn af i varierende grad. De mangler
anbefalinger gér fra lavthaengende frugter som traenerfold, velkomstfolder og lignende til de lidt mere arbejdstunge
dele som fx ledelesstil hos vores traeninger og strategi og plan for spillerudvikling af vores U5 til U12 bgrn. Vi har
arbejdstgjet pd, og naeste step er at vi laver nogle swot analyser m.m. sammen med FCK og fér defineret retning og
tempo pa det arbejde vi skal i gang med, s vi far lavet vores egen GVI model som passer til os som klub. Vi sender
rapporten til alle traenere snarest

Pkt 2.
Status pa ansggning af licens inkl. Eye4talent.

Vi har inden deadline 14. januar tilkendegivet over for DBU at vi ansgger om at blive 1-stjernet licensklub i det nye
licenssystem som DBU implementerer fra naeste saeson (5 stjernet licenssystem).

Naeste step er at DBU'’s licensadministration kommer forbi med auditgr som skal vurdere og rddgive os vedrgrende
vores ansggning som skal afleveres lige i de fgrste dage af marts. Det handler om vores talentudvikling af de bedste
hold/spillere fra U10 til og med U15. Det er en 100 siders manual med en langt raekke krav som skal gennemarbejdes
de naeste 40 dage. I den forbindelse har vi tilkgbt et program der hedder Eye4talent som alle treenere i GVI princippet
kan fa adgang til. Det er en form for organisationsprogram hvor man kan laegge gvelser op, definere traeningsplaner,
falge sine spilleres udvikling, arbejde med videoklip. Lige nu har Ken og Boye haft den fgrste halvtimes online session
med Eye4talent for at blive superbruger, og snarligt kommer vi med en plan for hvordan vi fér implanteret det og
undervist treenere i brug af det. Det skal farst og fremmest vaere en hjzelp og sdledes opleves som en stgtte til og for
vores treenere.

Pkt. 3

Mulige indtjeningsmuligheder

Fodboldskole Status (Rene)
Rene er klar med et oplaeg til webshoppen

Staevner (Rene og Boye)
Vi undersgger om vi kan tjene pa at saelge Popcorn og slushice til vores afslutningsstaevne.

1.senior trgjer, Ulrik Nissen kontakter sponsorere for gentegning.



Bandesponsorere, Ulrik Nissen kontakter dem der er udlgbet med henblik p& gentegning.
Sponsortgj til &rgangene: Det er stadig Kenneth og Jesper der bestiller tgj og tryk.
Der skal udarbejdes en strategi, sa vi bliver mere synlige i lokalomradet.

Camp Nymosen fortsaetter og der skal inddrages flere 1. Holds spillere til at treene med og dele flyer ud sa antallet
gges.

Skal der findes en ekstern sponsoratseelger:
Vi har aftalt, at der skal sgges internt i klubben for at undersgge om der er nogen med kendskab til sponsorrater.

Bjarne Busgdrd har skrevet og tilbudt sin hjaelp med at sgge fonde og snakke lidt omkring hvordan det er blevet gjort
tidligere, Jesper, Kenneth og Ulrik Nissen indkalder til mgde.

Pkt. 4
@konomi (Rene)

Det er blevet aftalt, at det fra d. 1. februar, er Rene der sgrger for at der bliver betalt regninger, det er ogsd Rene der
sender retningslinjer ud for at modtage traenerign.
Tusse fortsaetter med bogfgre.

Det er blevet aftalt, at Rene, Jesper og Kristian kommer med et udspil, i forhold til at finde midler, der skal Igfte vores
nye store projekter pd Bgrne og ungdomssiden.

Pkt. 5
Hjemmeside (Kenneth)

Ny hjemmeside er oppe og kgre nu, sd der skal sendes mail ud til medlemmer og sponsorer. Det er en DBU platform
som giver flere muligheder for de enkelte hold til at ggre noget ekstra ud af det

Tom K (Jesper)

Vi har faet en gammel kending ind i folden som frivillig, Tom Kristensen som tidligere har vaeret i klubben og hjulpet
til ved szerlige events. Har tilbudt sin hjeelp som fotograf og skribent hvis der er en god historie der venter pd at blive
fortalt. Der bliver skrevet ud til medlemmer og traenere, sd alle er informeret omkring vores aftale med Tom.

Pkt. 6

Webshop/Select (Kenneth Jesper)
Det er blevet afholdt mgde med Select, som har lovet at stramme op med leveringerne sa vi ikke kommer i samme
situation.

Pkt. 7
Er vi attraktive nok til at fa traenere: (Jesper Boye)

I en klub som GVI sker der i ny og nae udskiftning af traenere midtvejs i seesonen, og det kan til tider veere sveert at
rekruttere nye isaer midt i en saeson. Derfor blev der spurgt ind til, om vi som klub er attraktive nok. Jesper og Boye
svarede pa dette: Fgrst og fremmest er det ikke bare et problem i GVI. Alle klubber keemper med det her, da ingen
klubber har gkonomi til at anszette et hav af halvtidstreenere, sd ndr vi taler med folk hos HIK og FCK, er det heller
ikke nemt der, at rekruttere traenere. Sa det er noget man skal arbejde med hele tiden og kontinuerligt. Dels ved
uddannelse af egne treenere, dels ved at lave en bedre rekruttering af folk udefra (idraets og paedagog-studerende).
S3 handler det ogsd om traenernetveerk. Vi kan altid blive bedre, hvilket vi ogsé arbejder pa - men det er et langt
traek og gkonomisk bliver det dyrere og dyrere at f& gode treenere. Pa den positive side, sidder vi via “projekt bedre
bagrnemiljg” i gruppe med 15 andre klubber, hvor sparrer og laerer af hinanden. Og det er et oplagt temapunkt der vil
blive taget op i det forum til gavn for os som klub.



Pkt 8
Status pa vores anleeg (Jesper)

Anlzeg ude: Vi har igennem laengere tid haft store udfordringer med lyset pa vores kunstbane, op mod halvdelen af
lamperne har ikke virket. De er alle blevet skiftet i starten af januar, sa skulle det forhdbentligt vaere Igst. Vi skal bede
alle dem der traener sidst om at huske og slukke lyset nér de gér ind, sa vi ikke genere naboerne ungdigt.

Anlaeg inde: Vi har store vanskeligheder med vores brusere i omklsedningsrummene, vi er i dialog med kommunen
med en Igsning. Men da der er tale om mange omklaadningsrum vil det nok blive udfgrt i etaper.

Status pa forvalter: Sgren Fjorting er tiltrddt i november, og er ved at have lzert alle rutinerne. Og er i gang med en
let renovering indendgrs.

Status pa ny kunst: Arbejdet med den nye belaegning er faerdigt, der mangler dog stadig oprydning fra entreprengr.
Vi har faet en ny maltavlen til kunsten

Status pd kommende kunst: Undersggelserne er ved at vaere faerdige og der er sendt nabohgring ud, vi regner stadig
med at arbejdet pdbegyndes i juli maned. Der kommer yderligere information senere.

Frivillighed omkring anlaeg: Vi har behov for lidt flere haender for at fa vores anlaeg til at blive klar til fordrssaesonen,
der vil derfor blive afholdt en arbejdsdag sgndag d. 31/3. Der vil komme nzermere information ud snarest. Der kan
blandt andet blive tale om fglgende arbejdsopgaver.

Nye net i mélene

Reparation af huller i bgrnebanerne

Opsamling af affald pd anleegget

Graesslaning opad hegn og bander.

Fejning af granulat pa fliser omkring Kunstbane

Vi hdber pé stor opbakning sa vi kan fa sat et ordentligt aftryk. Vi sgrger for drikkevarer og frokost fra Bistro.



